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Rozhod¢i smlouvy v pracovnépravnich vztazich dle némeckého

a rakouského prava

Martin Stefko’

1. Uvod

Jak potvrzuje pravni praxe,' dochéazi stile Castéji
u stfedniho a vy38iho managementu ke sjednavani
rozhod¢ich doloZek 1€z u pracovnich smluv. Diivodem
je obvykle politika koncernu &i viile jediného (zahranic-
niho) spoletnika. Z hlediska teského prava je pfitom
arbitrabilita pracovnich sporii otizkou spornou, ato
dnes stejné jako drive.” Nejvice pochybnosti je spojeno

" Tento prispévek vznikl diky finanéni podpofe udélené
Grantovou agenturou CR v ramei standardniho projektu Ana-
Iyza alternativnich zpisobil fedeni spor v pracovnépravnich
vziazich (identifikacni kod 13-337808).

* JUDr. Martin Stefko, Ph.D., Katedra pracovniho priva
a socidlniho zabezpeceni, Pravnicka fakulta Univerzity Karlo-
vy, Praha.

' Belohlivek, A.: Arbitrabilita pracovnépravnich sport, Bulle-
tin advokacie 9/2007, str. 23.

% Tak predchozi pravni uprava obsazena v ust. § 207 a § 235
ziakona €. 65/1964 Sbh. zikonik price, ve znéni do 31.12.
2006, kierd vyslovné zakladala vyluénou pravomoc soudil,
byla vykladdna rizné. Ust. § 207 zikoniku price znélo: ., Spo-
ry mezi zaméstnavatelem a zamésinancem o ndroky z pracov-
niho poméru projedndvaji a rozhodufi soudy.” Ust. § 235
zikoniku prace pak dopliovalo: . Spory vwphivajici = téchio
dohod se projedndavaji stejné jako spory z pracoviniho pomé-
ru. " Zastanci arbitrability pracovnéprévnich sporii nepokla-
dali pfedmétna ustanoveni za piekazku, nebot’ pravomoce sou-
di je jednim zpredpokladi arbitrability sporu (Bélohla-
vek, A.: Zdakon o rozhodéim Fizeni a o vwwkonu rozheddcich na-
lezii. Komentar, str. 32)). Dale viz Lisse, L.: Arbitrabilita
v pracovnépriavnich sporech, Obchodni pravo, 2008, ¢. 2,
sir. 13. Podle opatného nazoru viak zikonodéree stanovenim
vyluéné pravomoci soudin vyjadiil zajem na tom, aby pracov-
népravni spory byly rozhodoviny vyluéné soudy, ¢imz
moznost rozhodéiho Fizeni vyloudil (Souckovia, M. akol.:
Zdtkonik prace. Komentar. 4. vydani, Praha: C. H. Beck, 2004,
str. 593.). Dile srov. napt. Cernd, S.; Cech, P.: Arbitrabilita
sporii 0 neplatnost pravniho (konu, Pravni forum 2008, ¢ 11,
str. 479 a nasl. Ke smyslu této apravy v dobé pred 1989 a jeji-
mu propojeni s ostatnimi pravnimi predpisy napf. Bernard, F.;
Pavlatova, J.: Rozhodovani pracovnich sport, ¢. 18, Praha
1967, Price, str. 10 a nésl. K naslednému zisadnimu omezeni
pravomoci rozhodovat Bemnard, F.; Susta, V.: projedndvani
pracovnich sporti, €. 25, Praha 1971, Prace, str. 6 a nasl.
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se spory o platnost skon¢eni pracovniho poméru, Cést
odborné literatury s arbitrabilitou téchto sport doposud
nesouhlasi, nebot’ se utéchto spori nejednd o spor
majetkovy, vbrz jeho podstatou je, zda rozvazani pra-
covniho poméru probéhlo v souladu s pravnimi pred-
pisy.** Nedostatek arbitrability spori o neplatnost skon-
¢eni pracovniho poméru je dale zdivodiovan i tim, Ze
ve sporu o neplatnost skonteni pracovniho poméru je
primarné zjistovano, zda Zalobce je ¢i neni v postaveni
zaméstnance. Spor ma tak obdobny charakter jako fi-
zeni ve vécech osobniho stavu, ¢imz je jeho arbitrabilita
vylou¢ena.

Nedostatecnost stavajici tpravy vybizi k tvahdm de
lege ferenda ohledné explicitni legislativni pravy roz-
hodéiho fizeni v pracovnich sporech. Z hlediska geo-
grafické a kulturni blizkosti se nabizi blize analyzovat
nejen vyslovnou némeckou a rakouskou pravni upravu
rozhod¢i doloZzky a nasledného rozhod&iho Fizeni, ale
té2 relevantni judikaturu a nazory pravni teorie.” Na
nasledujicich strandch bude nejprve pojednano o roz-
hod¢i smlouvé v némeckém a rakouském pravu. Na-
sledné budou analyzovény ty vyjimeéné pracovni spory,
kde muze byt zaloZzena pravomoc rozhodé¢iho soudu,
jakoz i principy rozhod¢iho Fizeni v pracovnich spo-
rech. Zavérem budou obé pravni Gpravy zhodnoceny
ana jejich zakladé navrhnuty zmény Ceské pravni
tpravy. Pfedmétem tohoto &lanku nejsou jiné alterna-
tivni nerozhod¢i a nesoudni metody feSeni sporu, které
obé zkoumané prévni Gpravy rovnéz znaji."

¥ K vybéru téchto dvou zemi se poznamendva, Ze feditelsky
tym blize zkouma pravni Gpravu viech zemi sousedicich
s Ceskou republikou z divodu kulturni a geografické bliz-
kosti. Analyzy Gprav v ostatnich zemich budou nésledovat.
Autor dékuje za cenné rady P. DobidSovi a odkazuje na jeho
skvély potin Dobias, P. et al. Soucasné trendy feSeni spord
v rozhodim Fizeni, Ale§ Centk 2013

* Podnétnym prikladem z rakouského priva je moznost sjed-
nini smirdi dolozky, kdy je v pracovni smlouvé ujednino, Zz¢
pfed zahdjenim soudniho fizeni musi byt povinné provedeno
smirci Fizeni. Neprovedeni tohoto smiréiho fizeni zaklida ne-
dostatck podminky pro vedeni soudniho fizeni. Lischnigg,
G.: Arbeitsrecht, 11. vyd., Viden 2011, OGB Verlag, str. 966
a judikaturu tam uvedenou.
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Fidi upravou v ASGG. Nejvyssi soudni dvar rozhoduje
senatem dle zasad obsazenych vust. § 10 anasl
ASGG."

5. Zaveér

1 kdyZ arbitrabilita pracovnich sporf, véetn¢ sporil
sméfujicich ke skon¢eni pracovniho poméru némeckou
ani rakouskou doktrinou zpochybfiovana neni, jak né-
mecké, tak rakouské pravo velmi intenzivné limituje
moznosti sjednani rozhodéi dolozky v pracovnich spo-
rech. V obou pravnich fidech je rozhod¢i dolozku
v pracovnépravnich vztazich moZno sjednat pouze ve
vyjime&nych pfipadech. Témi jsou v némeckém pravu
pripady s mezinarodnim prvkem, kde bylo jako roz-
hodné zvoleno cizi pravo umoZiujici vést rozhod¢i Fi-
zeni v pracovnich sporech; sjednani rozhod¢i v kolek-
tivni smlouvé pro spory ztéto smlouvy (nikoliv viak
pro naroky zaméstnanci, ledaze se jedna o zaméstnance
vykonavajicich vedouci umélecké Cinnosti); dohody
o urleni pouze uritych prvki pracovnépravniho vzta-
hu; aspory ze vztahii v ramci pfipravy na povolani.
Restriktivngji rakouska Gprava podmifuje ucinnost
rozhod¢i dolozky sjednanim potencialnimi stranami
sporu a vylucuje jeji sjednani pred vznikem tohoto
sporu. Navzdory vyjimeénosti rozhod¢iho fizeni v pra-
covnich sporech oba analyzované pravni fady obsahuji
specidlni Gpravu tohoto fizeni, kterd je velmi podrobna.
Vztah mezi specidlni aobecnou Upravou je riizny,
obecna tiprava mize byt vylougena zcela (Némecko), ¢i
nikoliv (Rakousko).

7 nastinéné materie vyplyvaji oviem €z cenné zi-
véry pro ceského zakonodérce. De lege ferenda neni
zmnoha diivodd analyzovanych na jinych mistech®
tinosné situace, kdy zakonodarce nepfijme specialni ani
hmotnépravni, ani procesni Gpravu pro rozhod¢i Fizeni
v pracovnich sporech. Stavajici tprava rozhod¢iho Fi-
zeni je pro rozhodovani pracovnépravnich spor ne-
vhodna. Komplexnéjsi, v budoucnu pripravovand, eska
specidlni Uprava by se mohla inspirovat rakouskym
pHistupem, jehoz podminkou uspéchu je zavedeni
specidlniho pracovniho soudnictvi.”” Motto némecke
apravy - snaha zajistit rovnost ve faktické hospodafské
sile smluvnich stran — je v ¢eském pravu vzhledem ke

0 predmétné ustanoveni uklada sendtni formu rozhodnuti, se-
nit se skladd z laikil a profesiondinich soudei. Predsedou je
vzdy soudce z povolani.

' Sroy. zejména Pichrt, J.: Alternativni zptsoby feSeni sporit
v pracovnépravnich vztazich — minulost, soucasnost a bu-
doucnost, Priavni rozhledy 2013, €. 21, str. 725 a nasl.

2 K tomu srov. Loschnigg, G.: Arbeitsrecht, 11. vyd., Viden
2011, OGB Verlag, str. 950.

stale rozpacitému vztahu praxe ke kolektivnimu vy-

jednavani obtizné predstavitelnd.”

Do ptipravy nové komplexni Gpravy fesici malou
efektivitu rozhodovani pracovnich sporli obecnymi
soudy se doporucuje zvaZit alespon dil¢i novelu (Ces-
kého) zakona o rozhod&im fizeni a o vykonu rozhod-
&ich nalezi, ktera by po zvySeni ochrany zaméstnance
v tomto Fizeni umoznila rozhodovani viech pracovnich
sporii. Rozhodoviéni individudlnich pracovnich spori je
piedstavitelné, pokud by se esky zékonodérce nechal
inspirovat némeckou a rakouskou tipravou s tim, ze

1) pred podpisem rozhod¢i dolozky by byl zaméstna-
vatel povinen poutit zaméstnance pisemné o pod-
statnych rozdilech mezi rozhod¢im a soudnim fize-
nim;

2) vrozhod¢i doloZee by muselo byt uréeno téZ sidlo
pislusného rozhodiho soudu; rozhod¢i soud by se
mohl sejit k Gstnimu jednani a provedeni dilkazi na
jiném misté pouze tehdy, pokud stim souhlasi
zaméstnanec nebo pokud vyvstaly zavazné obtize
s provedenim dikazi v sidle rozhodEiho soudu
(v mist& Fizeni);**

3) zaméstnanci by bylo umoZnéno domoci se zruseni
rozhod¢iho nalezu vydaného ve sporu o uréeni
neplatnosti skon¢eni pracovniho poméru z obdob-
nych divodi, z jakych Ize podat navrh na zruSeni
rozhod¢iho nalezu vydaného ve spotfebitelském
sporu” a

4) soud by byl povinen zrusit rozhod¢iho nélez, pokud
by doslo v rozhod¢im Fizeni k poruseni kogentnich
pfedpist hmotného prava.

Diky témto Upravam by se rozhodgi fizeni mohlo
opét stat standardni formou feSeni pracovnich spord
vnasi zemi; rychlou avelmi zajimavou alternativu
autoritativniho rozfeseni pracovniho sporu. To je po-
tfeba zejména v dnesni dobé, kdy je fizeni pfed obec-
nymi soudy tak zdlouhavé a ndkladné.

 proto je mimochodem moZno pochybovat vitbec o tom, zda
pro obor pracovniho priva lze stile povazovat rozhodci
smlouvu za smlouvu Cisté procesni. Srov. rozsudek némec-
kého BGH ze dne 3.12. 1986 BGHZ 99. 7 ceské literatury
pak nestdarnouci Raban, P.: Alternativni feeni sporti, arbitrdz
arozhodei v Ceské a Slovenské republice a zahranici, Praha:
C. H. Beck 2004, str. 52 a nésl.

o pokud by byla rozhod&i smlouva mezi zaméstnancem
a zamestnavatelem sjedndna a pokud zaméstnanec ani pfi uza-
vieni rozhodéi smlouvy, ani v okamziku podani zaloby nemel
své bydlisié, obvykly pobyt &i pracoviSté ve staté, v némz ma
své sidlo rozhodéi soud, prihlizelo by se k rozhodéi doloZee
jen tehdy, pokud by se ji zaméstnanec dovolal.

% zde srov. Pichri, J.: Alternativni zpisoby feseni sporit
v pracovnépravnich vztazich — minulost, soutasnost a bu-
doucnost, Pravni rozhledy 2013, &. 21, str. 725 a nasl.
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