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1 Uvod

Nejpozdéji od poloviny 80. let minulého stoleti Ize i v Seské spolecnosti sledovat
‘masovou komercionalizaci kolektivnich sportii jako je fotbal &i hokej.'*® Dnes vice
ez kdy dfive existuje vedle amatérskych sportovei: celd fada poloamatérii a pro-
fesionald, ktefi vykonem sportovni &innosti travi podstatnou &ast dne a Sistedné &
2eela si takto vydeldvaji na Zivobyti. PfestoZe profesionalni fotbalisté &i hokejisté
Vnavaznosti na ujednani se sportovnim klubem nemohou poskytovat své (sportovni)
sluzby ostatnim klubiim;'% jsou vézani velmi podrobnymi pokyny klubu (trenéra)
tykajicich se sportovni pFipravy (v nékterych pripadech napiiklad i véetné piti a stra-
Vy), mista sportovéni, doby zdpasti a prestavek, pfepravy na urdené misto (spolecni
Ppreprava z davodu lepsi koncentrace atd.); musi velmi tizce spolupracovat s ostatnimi
Sportovei (véetné chovani); je jejich povinnosti se podfidit tymové hie pod vedenim
trenéra'” a konecné podrobeni disciplindrni odpovédnosti za poruseni pravidel
@ pokynil stanovenych klubem (vé&etné sankei ukladanych prislusnym sportovnim
Svazem), pochybuje ¢eska judikatura o jejich zavisiém postaveni zaméstnance.'®®
Nutno konstatovat, Ze ¢eska pravni Gprava zistala sportu jesté dost dluzna.
Opravnéné Nejvy3si soud CR v jednom ze svych rozsudki konstatoval: wiporiovec
Jezde jen v zavislém postaveni; je do jisté miry zbozim, o jehoz osudu se rozhoduje
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Fotbal a hokej vikonem zavislé price s prihlédnutim k némecké oprave

zaméstnani. Soucasnou eskou pravni pravu nelze z hlediska regulace profesional-
nihio sportu povaZzovat za vyhovujici. S ohledem na pocet profesionalnich sportov-
¢, ale i na objem finannich prostiedki v profesionalnim sportu, zdravotni rizika
a dalsi aspekty souvisejici s profesiondlnim sportem by mél zakonoddrce vénovat
{éto oblasti vétsi pozormosl. Predstavitelné je prijeti upraveného feSeni inspirovane
némeckou pravou — jestlize se sportovec vyslovné nedohodne jinak a kona Gplatné
(tedy nikoliv jako amatér) po delSi Cas sportovni ¢innost, pricemz je pri jejim vykonu
vizin pokyny druhého, pak se md za to, Ze byla sjednna pracovni smlouva.™ Ugast
na marketingovych akeich a v reklamé, stejné jako thrada cestovnich nakladu za
podany sportovni vykon nezakladaji pracovnépravni vztah, na druhou stranu vSak
ani jeho soucasnou paralelni existenci nevylucuji.

Abstract

This article deals with collective sport activity performed in the manner understood

g5 the performance of dependent work. It is based on rich German legal tradition,

"llihlch has been crystalized in both sports, mentioned in the headline, for decades.
(Giving a number of German cases, it is clear that Czech football’s and hockey’s’

clubs have to change their practice and start to obey Labour Law provisions.

30.9. 1997, sp. zn. 4 Ta 167/97, AuR 1998, str. 489 a dale
merath, M. (eds.) Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht mit
Baden-Baden, Nomos, 2008 a tam uvedend

3 §eov. rozsudek LAG Sachsen-Anhalt ze dne
Diubler, W: Hjort, J. P.; Hummel, D.; Wol
kollektivrechtlichen Beziigen, Handkommentar, 1. vyd.,
literatora.
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